BELGE KULLANIM SOZLESMESI

A. SOZLESME TARAFLARI:

KOY KOOP MYB: S.S. Koy Kalkinma ve Diger Tarimsal Amach Kooperatif Birlikleri Merkez
Birligi (KOY KOOP) Mesleki Yeterlilik Birimi (MYB)
Adres Bilgileri: Kavaklidere Mah. Paris Cad. 24 /2 Cankaya ANKARA

Yeterlilik Belge Sahibinin:
Adi Soyadi:

TC Kimlik No:
Adresi :

B. SOZLESME KONUSU:

KOY KOOP MYB tarafindan yapilan sinavlar sonucunda adayin almaya hak kazandig1 Mesleki
Yeterlilik Belgesinin gecerlilik siiresince kullanimi esaslari

YETERLILiK BELGESININ:

Belge No:

Gegerlilik Siiresi:

Kapsami:

Yeterlilik Birimi:

C. BELGE KULLANIM ESASLARI:

Mesleki Yeterlilik Belge Sahibi;
1. Belgeyi belgelendirme kapsami disinda kullanmamakla,

2. Belgelendirme Programinin ilgili hiikiimlerine uymakla,

w

Belgeyi baskasina kullandirmamakla,

&

Belgelendirmeyi, KOY KOOP MYB’ nin itibarini diisiirecek bir sekilde kullanmamakla
ve belgelendirmeye iliskin olarak KOY KOOP MYB’ yi yaniltici veya yetkisiz olarak
degerlendirecegi herhangi bir beyanda bulunmamakla,

5. Belge tlizerinde herhangi bir degisiklik yapmamakla, Belgede herhangi bir yirtilma
veya okunmasini engelleyecek yipranma durumunda belgenin kullanimina son verip
belgenin yenilenmesi i¢in eski belge ile birlikte KOY KOOP MYB’ ye basvurmakla,

6. Belgenin askiya alinmasi veya geri ¢ekilmesi, belgenin iptali, gecerlilik siiresinin
doldurmasi durumlarinda Belgenin kullanimina son vermekle, belgelendirmeye
iliskin tiim beyanlarin kullanimini durdurmasi ile Belgeyi KOY KOOP MYB’ ye iade
etmekle,

7. Kisisel bilgilerinin ve Belge bilgilerinin KOY KOOP MYB’ ye http://koykoopmyb.org/
adresinde bulunan sorgulama ekrani izerinden sorgulanmasina izin vermekle,
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8. Belge kullanim siiresi boyunca KOY KOOP MYB’ ye http://koykoopmyb.org/ adresi
tizerinden Belgelendirme duyurularini takip etmekle,

9. Belgelendirme kapsami veya sartlarinda degisiklik olmas1 halinde degisen sartlara
uyum saglamakla,

10. Belge iizerindeki logolar ve diger bicimsel diizenleme oranlar1 sabit kalmak
kosuluyla ebat degisiklikleri yapilirken tzerindeki ifadelerin tam ve acik bir sekilde
okunmasini saglamakla,

11. KOY KOOP MYB http://koykoopmyb.org/ adresinde ilan edilen Belge Marka/Logo
Kullanim Prosediiriinde belirtilen sartlara uymakla,

12. KOY KOOP MYB http://koykoopmyb.org/ adresinde ilan edilen Belge Takip ve Iptal
Islemlerine uymakla

13. Belge Sahibi, belgelendirme sartlarini yerine getirme kapasitesini etkileyebilecek
durumlarii KOY KOOP MYB’ ye en geg 15 giin bildirmekle

14. isbu soézlesme hiikiimlerine uyulmadigi durumlarda KOY KOOP MYB tarafindan
belgenin askiya alinacagini, aski sebebinin Dbelirtilen siirelerde ortadan
kaldirmadiginda belgenin iptal edilecegini bilmekle

yukiimlidiir.

KOY KOOP MYB;

1. Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda yapacag1 tiim faaliyetleri adil, esit ve tarafsiz
bir sekilde ytriitmekle,

2. Belgelendirme sinavina iliskin yapilan degisiklikleri/duyurular1 adaylara zamaninda
duyurmakla,

3. KOY KOOP MYB basvuru sahibi, aday/belgelendirilmis kisilere iliskin tiim bilgi ve
belgeleri prosediirleri geregi gizli tutmakla, bu dogrultuda Tarafsizlik ve Gizlilik
Beyanini, yonetim, tiim calisanlar ile komite iiyelerine ve sinav yapicilara
imzalatmakla,

4. Belgelendirme kapsami disinda kullanildig: tespit edilip yazili uyar1 yapildig1 halde bu

uyarilara uymayarak belge kullanmaya devam eden belgelendirilmis kisi hakkinda
yasal islem yapmakla,

Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda edindigi/ortaya ¢ikan bilgilerin gizliligini ve
glivenligini saglamakla,

KOY KOOP MYB, MYK tarafindan UMS ve UY’ lerde gerceklestirilen revizyonlara bagh
olarak belgelendirme siirecleri ve kapsaminda degisiklik yapma hakkina sahip olmakla
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birlikte belgelendirilen personelin degisikliklerden o6nceki kazanilmis haklarini
korumakla ve yapilan degisikliklerini http://koykoopmyb.org/ adresinde duyurmakla,

7. Belgelendirilmis kisilerin Belge kullanim sartlarini ihlal ettiginin tespit edilmesi
durumunda belgeyi iptal etme/askiya alma yetkilerini kullanmakla,

8. Basvuru sahibinin, aday/belgelendirilmis kisilerin Belgelendirme faaliyetlerine iliskin
itiraz veya sikayette bulunmasi durumunda ilgili prosediirii uygulamakla,

9. KOY KOOP MYB belgelendirme programinda ilave degerlendirme gerektirecek sekilde
bir degisiklik oldugunda, belgelendirilmis kisinin degisen sartlar1 karsiladigini
dogrulamak icin gerekli olan yontem ve mekanizmalar1 dokiimante ederek aninda
http://koykoopmyb.org/ adresinde duyuruda bulunmakla

10.Adayn bilgilerini ticiinct taraflarla paylasmamakla fakat; yasal bir zorunluluk olmasi
halinde adayin bilgilerini, bilgisi dahilinde ii¢iincii taraflarla paylasmakla,

yukimlidiir.

Diger Hiikiimler

Bu sézlesme kapsaminda yer almayan tiim hususlarda KOY KOOP MYB Kalite El Kitabi
hiikimleri, s6z konusu kalite el kitabinda atifta bulunulan prosediir ve talimatlar, Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sinav, Ol¢cme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yénetmeligi ile TS EN
ISO/IEC 17024:2012 Personel Belgelendiren Kuruluslar icin Genel Sartlar Standardi ile
belirlenen hikiimler gegerlidir.

Bu sozlesmeden kaynaklanacak ihtilaflarin ¢oziimiinde Ankara Mahkemeleri ve Icra
Midirlikleri yetkilidir.

Belgenin gecerlilik siiresi 5 (bes) yildir. 5 (bes) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belgeli kisinin
performansi; 5 (bes) yillik belge gecerlilik stiresi icinde yeterlilik belgesi kapsaminda toplamda
en az 2,5 y1l calistifina dair resmi kayit sunulmasi ya da yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri icin tanimlanan performansa dayali sinavlarin (P1) yapilmasi ile olciilebilir.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gecerlilik stireleri 5 (bes) yil daha uzatilir.

4 (dort) sayfadan olusan isbu sézlesme 2 (iki) suret olarak hazirlanmis olup belgelendirilmis
kisi ile KOY KOOP MYB tarafindan imza altina alnmustir. ......./...../ ...

Belge Sahibi KOY KOOP MYB
Adi Soyadi Genel Muduri
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